ZENDAS

Zentrale Datenschutzstelle der
baden-wiirttembergischen Universitaten

Hinweis:
Sollte einer der
Links nicht den

vollstandigen Inhalt
anzeigen, kann es
daran liegen, dass

lhre Einrichtung,
Universitat oder
Hochschule nicht

die notwendigen
Berechtigungen hat.
Wie bekommen Sie
vollstandigen Zugriff
auf den Info-Server
von ZENDAS?

Lesen Sie hierzu:

Abo-Vertrag
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Liebe Datenschutzinteressierte,

waren Sie im Sommer vielleicht in der Toskana und haben sich wieder einmal gear-
gert, dass Sie nur mit Miih und Not einen Kaffee und ein Glas Wasser auf italienisch
bestellen konnen?

Das muss nicht sein: Klar, am Schonsten ware es, man hatte die Sprache bereits ge-
lernt und konnte sie nun flieBend anwenden. Oder man hat im Vorfeld der Reise zu-
mindest ein paar Basics mit einer Sprachlern-App eingeiibt. Die nachste Stufe der
technischen Unterstiitzung sind dann Online-Ubersetzungstools.

Wenn man im Urlaub im Supermarkt schnell die Zutatenliste Uibersetzt haben méchte,
kann jede Person selbst entscheiden, ob sie sich der Kiinstlichen Intelligenz bedient
und dabei liber mogliche datenschutzrechtliche Bedenken hinwegsieht, aber wie ist es
beim professionellen Einsatz solcher Tools an der Hochschule? Worauf muss aus da-
tenschutzrechtlicher Sicht geachtet werden? Damit beschaftigten wir uns auf unseren
neuen Webseiten. Ubrigens: Bei einem Vortrag im Rahmen der KI-Woche des Landes-
beauftragten fiur Datenschutz und Informationsfreiheit Baden-Wirttemberg war zu ho-
ren, dass die meisten landlaufig als ,,KI* bezeichneten Anwendungen gar keine Kl im
Sinne der Kl-Verordnung sind.

AuBerdem gibt es Neues zum Personalrat, zum Widerruf der Einwilligung und zur Fra-
ge, ob die Ablehnung eines Betroffenenrechts durch eine Hochschule ein Verwal-
tungsakt ist.

Viel SpaBl beim Lesen!

Ihr ZENDAS-Team

Ablehnung Betroffenenrecht = Verwaltungsakt?

Vor ungefahr zwei Jahren haben wir uns | ein Auskunftsanspruch abgelehnt wird. Aus

damit auseinandergesetzt, ob eine ableh- | jungerer Zeit gibt es dazu eine interessante
nende Entscheidung im Falle der Geltend- AuRerung der Sachsischen Datenschutz-
machung eines Betroffenenrechts ein Ver- und Transparenzbeauftragten, die unsere

waltungsakt ist — also beispielsweise, wenn Auffassung bestatigt.

https://www.zendas.de/themen/betroffenen rechte/Ablehnung VA.html
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http://www.zendas.de/zendas/abo.html
https://www.zendas.de/themen/betroffenen_rechte/Ablehnung_VA.html
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Datenschutzrechtliche Verantwortung des Personalrats

Die “Dauerbrenner-Frage”, ob die Personal-
vertretung eine eigene datenschutzrechtli-
che Verantwortung im Sinne des Art. 4 Nr. 7
DS-GVO tragt, beschaftigt uns schon lange.

Wir haben unsere bestehende W ebseite um
eine eindeutige Positionierung der Sachsi-
schen Datenschutz- und Transparenzbeauf-
tragten erganzt:

https://www.zendas.de/themen/personalrat verantwortlichkeit.html

Einsichtsrecht des Personalrats in Bruttolohnlisten

Veranlasst durch eine Auferung der Sachsi-
schen Datenschutz- und Transparenzbeauf-
tragten haben wir unsere bestehende Web-
seite zum Einsichtsrecht der Personalvertre-
tung in Gehaltslisten Uberarbeitet und er-

ganzt um eine weitere eventuelle einschlagi-
ge Rechtsgrundlage und damit zusammen-
hangend die Frage nach einem mdglichen
Widerspruchsrecht der betroffenen Beschaf-
tigten:

https://www.zendas.de/themen/personalrat/einsicht gehaltslisten.html

Update: Widerruf einer Einwilligung

Nach Art. 7 Abs. 3 Datenschutz-
Grundverordnung hat die betroffene Person
das Recht, die eigene Einwilligung zu wider-
rufen. Auf dieses Recht ist sie auch hinzu-
weisen. Doch was passiert eigentlich, wenn
dieser Hinweis nicht erfolgt ist? Ist damit die

ganze Einwilligung unwirksam und eine da-

rauf gestitzte Verarbeitung personenbezo-
gener Daten unzulassig? Darlber streiten
sich die Gelehrten. Und das Landgericht
Frankenthal hat sich eindeutig positioniert.
Diesen Aspekt haben wir auf unserer bereits
bestehenden Webseite bei der Widerrufbar-
keit der Einwilligung erganzt:

https://www.zendas.de/themen/datenschutz-grundverordnung/einwilligung.html
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Ubersetzungen mit Hilfe von KI

Mal wieder einen englischsprachigen Text
auf dem Bildschirm? Ein Hochschulzeugnis
aus Danemark? Wie gut, dass es Online-
Tools im Internet gibt, die einem beim Uber-
setzen schnell helfen kdnnen. Und das auch
noch kostenlos. Inzwischen sind die richtig
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gut und erstellen sehr verstandliche Texte.
Nur bleibt ein mulmiges Geflhl, wenn die
Ubersetzten Texte personenbezogene Da-
ten beinhalten oder der Text anderweitig
einen Personenbezug aufweist. Gerade weil
da inzwischen Kl zum Einsatz kommt.

https://www.zendas.de/themen/ki/uebersetzt.html

Wir planen, nach und nach verschiedene
weitere Aspekte des Einsatzes von Kl an
Hochschulen zu betrachten und haben da-
her eine neue Startseite zum Thema Kl er-
stellt. Diese enthalt eine Zusammenstellung

https://www.zendas.de/themen/ki/index.html

an Informationen, die uns bei der Beschéfti-
gung mit dem Thema Kl bislang Uber den
Weg gelaufen sind und die Sie vielleicht

auch interessieren konnte.

Sie mochten den Newsletter beziehen oder sich abmelden?

https://www.zendas.de/zendas/newsletter verwaltung/index.html

Sie haben einen Newsletter verpasst?

Auf unserer nachstehenden Webseite finden Sie alle vergangenen Newsletter von ZENDAS:

https://www.zendas.de/newsletter.nhtml

Kontakt:

Zentrale Datenschutzstelle der baden-wirttembergischen Universitaten (ZENDAS)

Breitscheidstr. 2
70174 Stuttgart

Tel: 0711/6858 3690

Fax: 0711/6858 3688
E-Mail: poststelle@zendas.de
Web: https://www.zendas.de/

Newsletter herausgegeben von ZENDAS

Verantwortlich:
Andreas Lumpe

Die hier genannten Personen widersprechen der Verarbeitung
oder Nutzung ihrer Daten fiir Zwecke der Werbung oder der

Markt- oder Meinungsforschung.

Mit freundlichen GriuRen

Ihr ZENDAS Team
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